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Una Banca che
cresce, si aggiorna
e si confronta

�
Van Gogh experience,
ingresso agevolato per
i soci BCC

�
Anche BCC Mediocrati
festeggia il Cosenza
in Serie B

�
Melagrana d’argento
2018 al Cav. Vittorio
Giuliani

�

CdA più giovane
e con più donne

Rinnovati gli organi sociali per il triennio 2018/2021, Paldino confermato
presidente per acclamazione
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Al “Centro” dello sviluppo
nel cuore del territorio

per crescere
insieme
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l momento di stampare questo numero
del nostro periodico non sappiamo an-
cora se e come sarà attuata la riforma

del Credito Cooperativo definita dalla legge
nr. 49 del 2016.
Pensando al futuro con ottimismo, com’è nel-
lo spirito dei cooperatori, cerchiamo di fissare
i punti fermi dai quali ripartire, qualunque sia
la strada che ci verrà indicata.
Di recente è stato presentato in Vaticano un
documento molto importante che non ha avu-
to molta eco sulle pagine dei giornali. Forse per-
ché si intitola “Oeconomicae et pecuniariae
quaestiones”. Ma il sottotitolo è in italiano:
“considerazioni per un discernimento etico cir-
ca alcuni aspetti dell’attuale sistema econo-
mico-finanziario”.
La funzione sociale del credito torna ad essere
un elemento cruciale sulla strada dello sviluppo,
che deve essere di tutti per potersi definire
sviluppo. Il documento si chiude con un dop-
pio appello. Il primo, a non rassegnarci al ci-
nismo di fronte all’impotenza e alla pervasi-
vità degli odierni sistemi economico-finanziari,
pensando che con le nostre povere forze pos-
siamo fare ben poco. Nel documento si sot-
tolinea che ciascuno di noi può fare molto, spe-
cialmente se non rimane solo. Noi – mi per-
metto di aggiungere – siamo l’esempio vivente
di quanto siano vere queste parole. Quando
fu creata la Cassa Rurale, agli inizi del Nove-
cento, l’economia era ancora più elitaria di oggi
ma sedici operai, di cui due non capaci di leg-
gere e scrivere, si unirono ugualmente per dare
vita ad un seme fecondo. Ricchi solo della fi-
ducia reciproca, quei sedici audaci costituiro-
no la Cassa che a distanza di 112 anni è di-
venuta la BCC Mediocrati e rappresenta la for-
za collettiva costruita e difesa attraverso i se-
coli.
Il documento della Congregazione per la Dot-
trina della Fede e del Dicastero per il Servi-

zio dello Sviluppo Umano Integrale si conclude
con un secondo appello: davanti all’impoten-
za o alla collusione dei governi, la società ci-
vile deve assumersi l’onere di alzare l’asticel-
la del discernimento e della scelta. “Numerose
associazioni provenienti dalla società civile rap-
presentano in tal senso una riserva di coscienza
e di responsabilità sociale di cui non possia-
mo fare a meno. Oggi più che mai siamo tut-
ti chiamati a vigilare come sentinelle della vita
buona e a renderci interpreti di un nuovo pro-
tagonismo sociale, improntando la nostra
azione alla ricerca del bene comune e fon-
dandola sui saldi principi della solidarietà e del-
la sussidiarietà”. Quest’ultimo passaggio ricalca,
in molti punti, le indicazioni contenute del-
l’Articolo 2 dello Statuto della nostra BCC.
E, così, torniamo all’inizio di questo ragiona-
mento. Le BCC, oggi, dopo una fase di incer-
tezza che sembrava finita sembrano di nuo-
vo entrate in un limbo dal quale non si sa come
e quando sarà possibile uscire. Ma, in un modo
o nell’altro, non dovremo mai dimenticare di
avere una bussola importantissima rappre-
sentata dall’orientamento etico delle nostre
azioni. Tutto ciò ci permetterà, qualunque sia
la via d’uscita che sarà individuata dal legisla-
tore, di continuare ad essere ciò che siamo
sempre stati, una bussola – a nostra volta – per
i tanti che vivono la propria vita nei territori,
lontani anni luce dai mercati finanziari di cui
sentono parlare solo in televisione. Noi sia-
mo, e dovremo continuare ad essere, il pun-
to di riferimento per la ricchezza condivisa del-
le nostre comunità. Scrigno e distributore di
fiducia con il solo scopo di supportare la cre-
scita e il benessere dei soci e dei clienti che
vivono e operano sul territorio di nostra com-
petenza.

Nicola Paldino 
Presidente Credito Cooperativo Mediocrati

www.mediocrati.it

A
La bussoladell’etica
Tra adempimenti per la riforma e avvisi di controriforma
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Rinnovate le cariche sociali, si abbassa l’età media mentre aumenta il
coinvolgimento femminile

Nicola Paldino rieletto per
acclamazionepresidente della
BCC Mediocrati
L’Assemblea dei soci della

BCC Mediocrati, riunitasi
in seduta ordinaria il 22

aprile scorso, ha rinnovato le cari-
che sociali confermando per ac-
clamazione la propria fiducia al
rinnovato Consiglio di Ammini-
strazione, guidato dal presidente
Nicola Paldino.
Il rinnovo degli organi sociali è av-
venuto in un contesto originale e
moderno, ubicato, per la prima
volta in assoluto, nel cuore della
città capoluogo all’interno del
Museo Multimediale di Cosenza
che, col suo innovativo livello tec-
nologico, si è rivelato una cornice

prestigiosa e in grado di esaltare i
contenuti identitari del Credito
Cooperativo.
La numerosa presenza dei Soci,
inoltre, ha permesso di dare l’im-
magine di una Banca viva, in cui la
partecipazione cooperativa è vera
e vivace.
In seno al Consiglio, hanno lasciato
la carica gli amministratori Aiello,
Altomare e Chimenti, mentre
sono stati eletti per la prima volta,
i consiglieri Antonella Pellegrino e
Salvatore Pepe, entrambi laureati
in economia. Tra i nuovi eletti
anche Antonio Algieri, avvocato, già
cooptato in CdA nel novembre

scorso in sostituzione dell’ammi-
nistratore Sposato.
La prof.ssa Olga Ferraro, docente
di economia all’Unical, presidente
uscente del Collegio Sindacale, è
stata eletta nel Consiglio di Am-
ministrazione.
Pierluigi Altomare è stato eletto
alla guida del Collegio, in cui entra
per la prima volta il dott. Raffaele
Caiafa, laureato in economia. Ri-
conferma per tutti gli altri ammi-
nistratori uscenti.
Con queste modifiche, la percen-
tuale delle presenze femminili nel
CdA passa dal 27 al 36% mentre
l’età media scende da 54 a 49 anni.
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“In questi anni di passaggio dal vec-
chio modello delle BCC al nuovo
Gruppo Bancario Cooperativo - ha
detto il presidente della BCC Me-
diocrati, Nicola Paldino, dopo aver
ringraziato gli amministratori
uscenti – avremo il compito di resi-
stere alle tante modifiche, spesso
pensate per istituti di dimensioni im-
paragonabili alle nostre. Per il pros-
simo futuro il nostro impegno è quello
di rimanere fedeli ai principi e ai va-
lori delle mutualità e del localismo,
unica banca ICCREA in provincia di
Cosenza, alfieri della cooperazione di
credito ed eredi di una storia lumi-
nosa e nobile”.
All’Assemblea della BCC Medio-
crati hanno preso parte 1612 soci
(circa il 30% della base sociale) che
hanno approvato il bilancio al
31.12.2017, con un utile netto di
€ 1.013.221,00. A fine 2017 la
Banca operava in 19 filiali con 140
dipendenti e con una raccolta
complessiva che ammontava a
€ 537 milioni di euro e impieghi
netti per 313 milioni.
L’Assemblea dei Soci ha approvato
anche la ripartizione dell’utile
2017 che viene destinato per
€ 795.390,00 alla riserva legale a
fondi propri; per € 27.074,00 ai
fondi mutualistici per la promo-
zione e sviluppo della coopera-
zione; per € 80.000 ai fini di

beneficienza e mutualità; per
€ 110.757,00 a ristorno soci.
Il totale dei fondi propri, al

31/12/2017, è di € 54.994.765,00.
Sono stati poi consegnati premi ai
soci promotori e alle migliori filiali. 

Il nuovoConsiglio
di Amministrazione

Per il triennio 2018/2021

Presidente: Nicola Paldino
Amministratori: Antonio Algieri, Michele Aurelio, Francesco Baggetta,
Olga Ferraro, Franca Migliarese Caputi; Antonio Miglietti; Antonella
Pellegrino; Salvatore Pepe; Pasquale Antonio Stamato; Roberta Straface.
Collegio Sindacale: Pierluigi Altomare (pres.), Raffaele Caiafa, Manuela
Ferraro (supplenti: Maurizio La Rossa, Saverio Stasi).
Collegio dei Probiviri: Leucio Gisonna (pres.), Donatella Carbone,
Biagio De Vita (supplenti: Piero Bria, Salvatore Ammirato). 

da sinistra, Salvatore Pepe, Olga Ferraro, Raffaele Caiafa, Antonio Algieri, Antonella
Pellegrino.
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Si chiude con un utile superiore al milione di euro

“Il nostro mondo sta cambiando con grande velocità – ha detto il presidente
Paldino iniziando la relazione ai soci - il Gruppo Bancario Cooperativo si con-
cretizzerà nel 2018 e costituirà un importante consolidamento patrimoniale del-

le BCC. In alcuni casi ci potrà essere anche un ridisegno della presenza sportellare nei
territori.
Sul piano tecnico le innovazioni normative continuano a produrre grandi impatti, come
quelli generati dallo Standard IFRS9, che impongono, oramai, una gestione orientata ad
accumulare riserve di valore, ottimizzare il margine di interesse, riequilibrare il profilo
di rischio in coerenza con le scadenze e presidiare il rischio di liquidità. 

IL PROFILO DELLA BANCA
Nel corso dell’anno la Banca ha concluso l’adesione al Gruppo Bancario Cooperativo
ICCREA, già anticipata negli ultimi mesi dell’anno precedente e formalizzata ufficialmente
con la delibera dell’Assemblea del 28 maggio 2017.

Liquidità
Nel 2017 la Banca ha partecipato alla quarta asta T-LTRO II acquisendo nuova provvista
per € 4,5 MLN. Pertanto, al 31/12/2017, l’indebitamento complessivo nei confronti del-
la BCE era pari ad € 82,930 MLN. Il tasso negativo applicato (-0,40%) ha determinato
un apporto reddituale sul conto economico 2017 di € 500.000 circa.

Cultura e sviluppo del territorio
Nel 2017 la Banca ha supportato tantissime attività realizzate da piccoli gruppi di comunità.
Come di consueto è stato garantito anche il sostegno ad onlus, parrocchie, associazio-
ni e cooperative.  Anche con il nostro contributo è stato inaugurato nella Curia di Co-
senza l’Emporio della Solidarietà e nella Diocesi di Rossano la Casa della Speranza. In-
sieme a tutte le Diocesi operanti in provincia di Cosenza abbiamo consentito l’eroga-
zione ai bisognosi di 10.000 pasti gratuiti nel periodo natalizio.

Sicurezza
Il 2017 è iniziato con una rapina alla filiale di Castrovillari. Ciò ha indotto il CdA ad in-
nalzare i livelli di sicurezza con la centralizzazione del time lock delle casseforti e la co-
stituzione di una centrale operativa di videosorveglianza.

Contributi alla stabilità del Sistema
Anche la BCC Mediocrati è stata chiamata ad intervenire, quota parte, per assicurare il
suo contributo alla stabilità del Sistema Bancario italiano ed europeo:
Interventi per le crisi bancarie interne al Movimento € 188.908,34
Direttiva DGS + Direttiva SRF € 424.369,45 
TOTALE impegno a favore del Sistema € 13.277,79

Sintesidella Relazione al
Bilancio d’Esercizio 2017
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5Il conseguimento degli scopi statutari 
Nel 2017 è proseguita la distribuzione ai soci del Mutuo Sprint con finanziamenti da 50
mila euro e la clausola del silenzio-assenso. Se, cioè, non si ha risposta entro 5 giorni la-
vorativi per le persone fisiche e 10 per le imprese, la richiesta si intende accettata.

Collegamento con la base sociale e con i membri delle comunità locali
I soci sono costantemente informati sulle attività dell’Istituto tramite il sito internet e i
social network, oltre che col periodico CON NOI. Il collegamento diretto è garantito
anche dai sette Comitati Locali e dal Club Giovani Soci.

Collegamento con l’economia locale e impegno per il suo sviluppo
La banca è attiva nell’impegno di concretizzare la missione evidenziata nell’articolo 2 del-
lo statuto. Un resoconto dettagliato viene fornito nel Bilancio di Coerenza.

Politiche sociali
I contributi di beneficienza sono ero-
gati a numerosi soggetti in stato di bi-
sogno o associazioni senza scopo di lu-
cro. Spesso anche la pubblicità rispon-
de più a principi di solidarietà che non
ad esigenze di visibilità. Riguardo agli
strumenti bancari, di fianco un pro-
spetto dei mutui che la Banca ha mes-
so a disposizione dei soci e dei clienti,
con tassi al di sotto della media dei pro-
pri prodotti (tenendo conto che il tas-
so medio applicato dal sistema banca-
rio in Calabria è stato pari al 9,25%). 

Il Club Giovani Soci
All’inizio del 2017, il Club ha rinnovato
il proprio Consiglio Direttivo, realizzando
praticamente un’importante esperien-
za di partecipazione democratica.

Sviluppo dell’idea cooperativa e
collegamento con le altre com-
ponenti del Movimento
La Banca promuove la cultura della cooperazione organizzando e partecipando a mani-
festazioni di vario genere, in particolare quando queste si riferiscono al mondo scolasti-
co coinvolgendo i giovani della provincia di Cosenza.

La Situazione Aziendale al 31.12.2017
Aggregati patrimoniali 
I mezzi amministrati al 31.12.2017 ammontano ad € 874 MLN circa (€ 891 MLN nel 2016). 

Impieghi a clientela
I crediti totali verso la clientela si sono attestati a € 353 MLN (€ 358 MLN nel 2016). 
Il numero dei clienti passa da 35.525 (2016) a 35.040 pari al 44,27% della clientela di tut-
to il Credito Cooperativo in Calabria.

Analisi IPOTESI 
di MANCATO RICAVO (a favore dei Soci) 

2016/2017 

Mutui in essere al 31.12.2016 Mutui in essere al 31.12.2017 Delta 

"PRESTITO DEL 
CENTENARIO" 

 €  
1.160,64 1  "PRESTITO DEL CENTENARIO" 

 €  
1.160,64  1   €   -   

Prestiti FEI-Cosmo 
 €  
614.980,25 66  Prestiti FEI-Cosmo 

 €  
422.876,45 69  -€     192.103,80 

Mutuo Finanziamento BEI  
 €  
3.863.759,63 27  Mutuo Finanziamento BEI  

 €  
2.873.414,13  23  -€     990.345,50 

M.CHIR.F.DO SOL.FAMIGLIE 
 €  
85.499,44  34  M.CHIR.F.DO SOL.FAMIGLIE 

 €  
68.592,05  32  -€   16.907,39 

MUTUI MICREDITO 
FINCALABRA 

 €  
625.970,92 28  MUTUI MICREDITO FINCALABRA 

 €  
293.291,28 19  -€     332.679,64 

CHIR."MICROCREDITO" 
 €  
74.284,34  3  CHIR."MICROCREDITO" 

 €  
980.055,61 46   €     905.771,27 

PRESTITO "VOGLIO RESTARE" 
 €  
56.669,91  4  PRESTITO "VOGLIO RESTARE" 

 €  
16.104,53  2  -€   40.565,38 

PRESTITO "IL SEMINATORE" 
 €  
176.340,95 43  PRESTITO "IL SEMINATORE" 

 €  
208.243,92 39   €    31.902,97 

PRESTITO MIGRANTES 
 €  
1.164,32 1  PRESTITO MIGRANTES 

 €  
284,47  1  -€   879,85 

MUTUO ENERGIA 
 €  
3.807.355,13 203  MUTUO ENERGIA 

 €  
5.096.742,17 237  €  1.289.387,04 

MUTUO CENTRO STORICO 
 €  
984.047,88 18  MUTUO CENTRO STORICO 

 €  
915.319,53 18  -€   68.728,35 

PRESTITO "SPRINT" e "SPRINT 
2.0" 

 €  
8.555.574,17 551  PRESTITO "SPRINT" e "SPRINT 2.0" 

 €  
13.205.749,46  879  €  4.650.175,29 

PRESTITO PC 
 €  
916,68  1  PRESTITO PC 

 €  
366,72  1  -€   549,96  

PRESTITO SANITA'  
 €  
8.513,15 1  PRESTITO SANITA'  

 €  
-   0  

FONDO SOLIDARIETA'-SAN 
MATTEO 

 €  
-   0  

FONDO SOLIDARIETA'-SAN 
MATTEO 

 €  
4.516,10  2   €    4.516,10 

 €  
18.856.237,41 981  

 €  
24.086.717,06  1.369   €  5.238.992,80 

Interessi annui con convenzioni: € 845.429,15 Interessi annui con convenzioni: 
€ 

1.136.454,82 

Interessi teorici annui con mutui 
da listino (senza convenzioni): 

€ 
1.508.498,99 

Interessi teorici annui con mutui da 
listino (senza convenzioni): 

€ 
1.806.503,78 

Mancato RICAVO 2016 -€ 663.069,84 Mancato RICAVO 2017 -€ 670.048,96 

Il tasso medio da listino 
applicato è pari all'7,50% 

Il tasso medio da listino applicato è 
pari all'7,50% 
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Crediti deteriorati
Il totale dei Crediti Deteriorati Lordi si attesta a € 75,148 MLN pari al 21,28% del
totale degli impieghi lordi (19,30% al 31.12.2016).
Al 31 dicembre 2017 la percentuale di copertura delle Sofferenze si è attestata a 62,07%,
(59,58% nel 2016) mentre per le Inadempienze Probabili è pari al 31,16%, (37,05% nel
2016) principalmente per la crescita del comparto (da € 26 MLN circa ad € 28,4 MLN
circa). 
La copertura media delle Esposizioni Scadute/Sconfinanti Deteriorate è del 11,35% (6,14%
nel 2016). Il complesso dei crediti deteriorati, al 31.12.2017, ha una copertura pari al 47,73%,
aumentata di 1,28% rispetto a fine 2016. Mentre la Copertura dei Crediti In Bonis è com-
plessivamente pari al 1,64%. Il rapporto tra rettifiche nette di periodo e impieghi lordi
verso clientela, esprime un Tasso di Provisioning di 1,88% (2,96% nel 2016).

Impieghi finanziari 
I titoli di proprietà ammontano comp-
lessivamente ad € 274 MLN (306 nel
2016), gli impieghi sull’interbancario
ad € 21 MLN (86 MLN nel 2016).
L’operatività interbancaria è stata real-
izzata con l’Istituto centrale di catego-
ria, ICCREA Banca S.p.A.

Raccolta diretta 
La raccolta da clientela (incluse le obbligazioni) è pari a € 491,892 MLN circa (-6,17%
rispetto al 31.12.2016). 

Raccolta indiretta 
La Raccolta Indiretta si attesta ad € 45,274 MLN circa (+44,17% 2016).

Patrimonio 
Il patrimonio di base (CET1) della banca, costituito dalla somma del capitale sociale, delle
riserve e dell’utile d’esercizio da destinare a riserva, è di € 53.046.049 al 31/12/2017. 
Il totale dei fondi propri, alla medesima data, è pari ad € 54.994.765,00.

Il Conto Economico
Margine d’interesse
Il margine di interesse è diminuito da € 15,827 MLN circa ad € 14,040 MLN circa (-11,29%). 
Nel 2017, il tasso medio sulla raccolta da clientela, è stato pari allo 0,81% (1,03% nel 2016)
mentre il rendimento medio degli impieghi a clientela è stato del 4,03% (4,42% nel 2016).

Margine d’intermediazione 
Il margine di intermediazione risulta in diminuzione (-13,10%).

Costi operativi 
Il totale dei costi operativi si attesta ad € 16,657 MLN circa, in lieve aumento rispetto
al 2016 (€ 16,361 MLN). 

Utile netto 
L’utile netto 2017 è pari a 1,013 MLN euro (1,010 MLN al 31.12.2016).

Prime posizioni di rischio per utilizzato* 

31.12.2016 31.12.2017 
Importo Incidenza Importo Incidenza 

Primi 10  €  18.322.926 5,12%  €  16.574.392 4,69% 
Primi 20  €  28.800.159 8,05%  €  26.211.398 7,42% 
Primi 30  €  36.915.043 10,32%  €  33.510.036 9,49% 
Primi 40  €  43.327.877 12,11%  €  39.609.349 11,21% 
Primi 50  €  48.684.270 13,61%  €  45.191.897 12,79% 
Totale  €  176.050.275  €  161.394.072 

*escluso comuni 
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La posizione interbancaria e le attività finanziarie
La composizione della liquidità bancaria tiene conto dell’approvvigionamento dalla BCE
e del portafoglio titoli di proprietà nelle attività finanziarie detenute per la negoziazione,
in quelle valutate al fair value, nei crediti
e in quelle disponibili per la vendita.
La posizione interbancaria netta al
31.12.2017 è risultata negativa per
62.065 mila euro.

LA STRUTTURA OPERATIVA
A fine 2017 la Banca operava con 140
dipendenti, di cui 8 part time, e una rete sportellare di 19 filiali che operano in 86 co-
muni quasi tutti in provincia di Cosenza. Sul finire dell’anno il dott.  Alessandro Bove, ex
direttore territoriale sud di Banca Sviluppo, è stato nominato Direttore Generale.  Al dott.
Sena, che ha concluso il suo mandato di direttore dopo quasi 5 anni di servizio, è stato
rivolto un sentito ringraziamento da parte del CdA. 

ATTIVITÀ ORGANIZZATIVE
La manutenzione e l’ottimizzazione
dell’organizzazione aziendale ha dato vita
a numerose attività. I principali interventi
sono di fianco elencati: 

ATTIVITÀ DI RICERCA
E DI SVILUPPO
Il Rapporto Mediocrati sull’economia
calabrese ha fotografato circa 14 mila
imprese straniere che operano in Cal-
abria producendo un valore aggiunto
pari al 4,9% del PIL regionale. Nell’ulti-
mo decennio il numero degli stranieri
si è triplicato superando la soglia delle
100 mila presenze. È cresciuto anche il
numero dei lavoratori extracomunitari:
22.467 unità con un incremento pari al
45,6% rispetto al 2007. 

Il PRESIDIO DEI RISCHI E IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI
Durante il 2017 è stato istituito il Comitato di Direzione Generale, quale struttura di
integrazione e coordinamento del vertice esecutivo. Il Comitato costituisce il tavolo delle
interrelazioni e comunicazioni tra le diverse Direzioni per governare e garantire la re-
alizzazione degli obiettivi strategici che la Banca intende perseguire. Conseguentemente,
sono stati eliminati il Comitato Esecutivo, il Comitato Rischi e il Comitato Finanza.

LE ALTRE INFORMAZIONI

Gli scopi mutualistici
La Banca ha svolto con i propri soci ha sfiorato il 70% delle attività di rischio dell’Istitu-
to, mantenendosi molto al di sopra della soglia prevista dal Codice Civile. 

Composizione della posizione interbancaria netta e delle variazioni delle attività finanziarie 

31/12/2017 31/12/2016 Variazione assoluta Variazione% 

Crediti verso banche 
     20.920.942 € 86.783.061 -€ 65.862.119 -75,89%

Debiti verso banche 
€ 82.985.655 € 156.498.639 -€ 73.512.984 -46,97%

Totale posizione 
interbancaria netta - 62.064.713 -€ 69.715.578 € 7.650.865 -10,97%

MODIFICA ORGANIZATIVA 2017 

Procedura Pignoramenti Aggiornamento 

Regolamento Reclami Aggiornamento 

Regolamento Legale e Contenzioso Nuova Introduzione 

Manuale Operativo del Credito Aggiornamento 

Manuale Organizzativo del Credito Aggiornamento 

Regole di Classificazione Portafoglio Crediti Aggiornamento 

Policy Valutazioni Immobiliari Nuova Introduzione 

Manuale di intermediazione Finanziaria Aggiornamento 

Market Abuse Aggiornamento 

Regolamento Risk Management Aggiornamento 

Poteri Delegati Aggiornamento 

Procedura Privacy Aggiornamento 

Regolamento Generale Aggiornamento 

Progetto Controlli a Distanza Nuova Introduzione 

Politiche di Remunerazione Aggiornamento 
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Informazioni sulle ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione dei nuovi soci ai sensi dell’art. 2528 del codice civile
La sottoscrizione minima per divenire socio è pari a nr. 5 quote per aspiranti con meno
di 25 anni di età e a nr. 20 quote per tutti gli altri, Ogni quota ha un valore totale di
€ 100 (di cui € 74,18 quale sovrapprezzo). Tenendo conto dei flussi in entrata e in usci-
ta si è registrato un leggero decremento rispetto alla chiusura dell’esercizio 2016, in re-
lazione al numero dei soci (da 5714 a 5677 pari al -0,7%), mentre il capitale sociale pas-
sa da euro 3.072.062 ad euro 3.092.952 (con un incremento di 0,7%). Con riferimen-
to alla gestione attiva della base sociale, il CdA ha deliberato l’esclusione dalla compa-
gine di nr 37 soci in ragione del danno causato alla Banca e/o del ripetuto disinteres-
se ad operare con essa.

Accertamento ispettivo dell’Organo di Vigilanza
La Banca è stata sottoposta a visita ispettiva dal 28/02/2017 al 26/05/2017. Con nota del
06/02/2018, avente ad oggetto “Decisione sul capitale. Comunicazione di avvio del pro-
cedimento”, inoltre, la Banca d’Italia ha comunicato che, a conclusione del periodico proces-
so di revisione prudenziale (SREP) è emersa l’esigenza di rafforzare: 1) i sistemi di gov-
erno aziendale e gli assetti organizzativi, con particolare riferimento ai presidi delle fun-
zioni di controllo e al processo del credito; 2) la gestione dei rischi di credito e opera-
tivi; 3) il profilo della redditività e l’efficienza aziendale
Il rapporto ispettivo, consegnato ufficialmente il 21.08.2018, contiene un giudizio par-
zialmente sfavorevole e nessuna sanzione. 

FATTI DI RILIEVO INTERVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO
Nei primi mesi del 2018 è stato approvato il Piano Strategico 2018/2020, ben sapen-
do che l’anno prossimo la piena attività della Capogruppo Bancaria comporterà vi-
stosissime modifiche alla realtà di ogni BCC così come la conosciamo oggi. Dopo la
chiusura dell’esercizio la banca ha approvato la realizzazione di un progetto pilota, de-
nominato Hub&Spoke, che interesserà le filiali dell’Alto Jonio in una prospettiva di cam-
biamento destinata all’intera rete territoriale. In raccordo con la capogruppo si sta de-
finendo un progetto per l’acquisizione di sportelli di Banca Sviluppo che saranno di-
smessi in provincia di Cosenza. Dopo la chiusura dell’esercizio 2017, inoltre, la Banca
ha concluso un accordo con l’ex direttore generale, dott. Pietro Sena, in linea con le
politiche di remunerazione approvate dall’Assemblea per agevolare l’esodo anticipa-
to dei dipendenti. 

Andamento aggregati - I bimestre 2018
Nel primo bimestre del 2018 la raccolta complessiva è diminuita di € 6 MLN circa
(al netto di parte di raccolta istituzionale) mentre gli impieghi totali aumentano di
€ 3 MLN circa. 

INFORMATIVA SULLE OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
L’amministratore indipendente e il Collegio Sindacale non hanno formulato rilievi o reso
parere negativo su nessuna operazione relativa alle parti correlate.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE
Il costante miglioramento del Cost-Income Ratio, che al 31.12.2017 era pari al 68,48%,
continua ad essere al centro dell’attenzione della Banca. In data 24/01/2017 Banca d’Ita-
lia, nell’ambito del processo di revisione prudenziale (SREP), ha richiesto alla Banca un
capitale aggiuntivo rispetto ai requisiti minimi normativi secondo il seguente schema:Si
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Al 31/12/2017 la banca presentava indici patrimoniali superiori a quelli minimi imposti
dall’organo di vigilanza; in particolare, il Tier 1 è pari al 18,99% (valore minimo 11,26%)
mentre il Total Capital Ratio è pari al 19,69% (valore minimo 14,59%). Inoltre, con la nota
del 06/02/2018 la Banca d’Italia ha comunicato ulteriori requisiti minimi obbligatori per
l’anno 2018. Il nostro Istituto è tenuto ad osservare nel continuo i seguenti requisiti di
capitale:

PROGETTO DI DESTINAZIONE DEGLI UTILI DI ESERCIZIO
L’utile di esercizio ammonta a € 1.013.221,00. Si propone all’Assemblea la seguente
ripartizione: 
1. Alla riserva legale a fondi propri: €     795.390

(pari almeno al 70% degli utili netti annuali) 
2. Ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione €        27.074
(pari al 3% degli utili netti annuali)

3. Ai fini di beneficenza e mutualità €        80.000
4. A ristorno soci €      110.757

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Cari soci,

Il bilancio d’esercizio per il 2017 si chiude in attivo, nonostante che anche nel 2017 sia
stato necessario effettuare consistenti accantonamenti a causa dei contraccolpi della crisi
economica. Lo scenario del credito, alla fine di questi ultimi tre anni, è imparagonabile
a quello del triennio precedente. La legge di riforma, a livello nazionale, ha creato i pre-
supposti per una trasformazione epocale, sulla scia di quanto preventivato dalla BCE e
dai nuovi regolatori europei. Ma anche a livello locale nulla è più come prima. La nos-
tra è rimasta l’unica Banca ICCREA di Credito Cooperativo della provincia di Cosen-
za. Ciò comporta l’onere di organizzarsi per sostenere il bisogno di credito del terri-
torio ma anche l’onore di essere il maggior istituto bancario di proprietà dei Cosenti-
ni. Con queste premesse – conclude il presidente Paldino - e con un sentito ringrazi-
amento per la partecipazione alla prima assemblea che si svolge nel cuore della città
capoluogo, proponiamo al Vostro esame ed alla Vostra approvazione il bilancio dell’e-
sercizio 2017”. 

(A) (B) (C) (D) = (A+B+C) (E) (F) = (D+E)
Requisito  
Minimo 

Regolamentare

Requisito  
Aggiuntivo

Riserva di 
conservazione del 

capitale

OCR  
(Overall Capital 

Requirement )

Capital 
Guidance*

Livello di 
capitale 

vincolante
Coefficiente di capitale primario di classe 1 - CET1 ratio 4,50 0,84 1,25 6,59 2,15 8,74

Coefficiente di capitale di classe 1 - TIER1 ratio 6,00 1,13 1,25 8,38 2,88 11,26

Coefficiente di capitale totale - TOTAL CAPITAL ratio 8,00 1,50 1,25 10,75 3,84 14,59

* Requisito relativo alla maggiore esposizione al rischio in condizioni di stress.

(A) (B) (C) (D) = (A+B+C) (E) (F) = (D+E)
Requisito  
Minimo 

Regolamentare

Requisito  
Aggiuntivo

Riserva di 
conservazione del 

capitale

OCR  
(Overall Capital 

Requirement )

Capital 
Guidance*

Livello di 
capitale 

vincolante
CET1 ratio 4,50 1,97 1,88 8,35 3,66 12,01

TIER1 ratio 6,00 2,64 1,88 10,52 3,66 14,18

TOTAL CAPITAL ratio 8,00 3,52 1,88 13,40 3,66 17,06

* Requisito relativo alla maggiore esposizione al rischio in condizioni di stress.
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Largo spazio anche ai soci del Club Giovani

Nel dibattito, valorizzata
l’identità della Banca

Dopo l’intervento della presidente del Colle-
gio Sindacale, il presidente apre la discussione
sul Bilancio e cede la parola al socio Nata-

le Mazzuca, presidente regionale di Assindustria.

socio Natale Mazzucca
“Come associazione diamo da sempre importanza alle
iniziative che danno lustro al territorio. Ho ascolta-
to i numeri della BCC Mediocrati con grande sod-
disfazione.
La relazione esaustiva del presidente mostra anche
una valenza strategica perché ci dice quello che è sta-
to e quello che sarà. 
Nessuno, mai, 110 anni fa, avrebbe potuto immaginare
che da un seme così piccolo sarebbe nata una ban-
ca che oggi ricorda tanto la vecchia Cassa di Risparmio
di Calabria e di Lucania e che rimane come unica ban-
ca del territorio.
Mediocrati, in un periodo così brutto, continua a por-
tare dei risultati positivi vuol dire che ha gestito e am-
ministrato coniugando il rigore con l’apertura al ter-
ritorio e ai soci.
Questo CdA si arricchisce di un’altra competenza
come quella che apporta il direttore Bove.
Sono molto soddisfatto di essere annoverato tra i
5700 soci della Banca e di portare la parola positiva
di tutti gli imprenditor”. 

socio Gennaro Cosentino
“Partecipo con entusiasmo a questa assemblea.
Pensando alla storia positiva di questa banca il pen-
siero va a don Carlo De Cardona, un calabrese di pri-
missimo piano, un anticipatore, un antesignano, per
il quale è stato avviato il processo di beatificazione.
La sua fu una missione impegnata, puntando alla con-
cretezza. Fondò le leghe, le casse rurali, con un obiet-
tivo: combattere l’usura, aiutare i contadini, i braccianti,
che non avevano nulla e rischiavano di finire nelle mani
degli usurai.
In un giornale che fece a Cosenza, che si chiamava La
Voce Cattolica, sotto la testata volle scrivere una fra-
se: noi apriamo il solco e gettiamo la piccola semenza.
Quella semenza ha portato grandi risultati, sia sul pia-
no sociale e anche sul piano bancario perché questa
banca Mediocrati è figlia illustre di quella tradizione
delle casse rurali avviata proprio da De Cardona.
Voglio esprimere un altro concetto, quello del ruolo
sociale del fare Banca qui in Calabria. Con le difficoltà
di accesso al credito, di fare impresa, di fare econo-
mia sana, una banca di prossimità non svolge solo un
compito economico ma anche e soprattutto un ruo-
lo sociale e di questo va dato merito al presidente Pal-
dino, alla governance, ai dirigenti e a tutti i soci. Un
altro aspetto è quello dell’impegno per l’arte e per
la cultura da parte della banca, da un lato con inizia-

a sinistra,
Gennaro

Cosentino.

a destra,
Natale Mazzucca.



11

www.mediocrati.it

tive proprie e dall’altro col sostegno ad iniziative di
carattere culturale e sociale. Questo è importante, per-
ché crea identità, senso di appartenenza e credo che
sia un percorso da rafforzare sempre di più.
Ad una banca così si è davvero orgogliosi di appar-
tenere”.

socio Mattia Smeriglio, presidente del Club
Giovani Soci
“Questo è stato il primo anno del Consiglio diret-
tivo del Club che ho l’onore di presiedere.
Abbiamo cercato di mantenere le buone pratiche con-
solidate dal direttivo precedente ma allo steso tem-
po abbiamo cercato di inserire nuove iniziative tra le
quali la collaborazione con l’AVIS di Cosenza; durante
l’epifania, poi, abbiamo consegnato doni ai bambini ri-
coverati nel reparto di pediatria dell’ospedale di Co-
senza per restituire loro un sorriso;, a Paestum ab-
biamo partecipato al Forum nazionale dei giovani del
Credito Cooperativo da protagonisti e non da spet-
tatori; a novembre c’è stato il workshop Made in Ca-
labria, a cui hanno partecipato circa 130 giovani co-
sentini, in tre giornate, a cui abbiamo fornito strumenti
pratici ai giovani che vogliono avviare un’attività di-
mostrando che si può fare impresa d’eccellenza an-
che al Sud con il supporto di una banca come Me-
diocrati.
In occasione dell’assemblea, infine, abbiamo monta-
to il nostro Gazebo in piazza Bilotti, creando occa-
sioni per far conoscere alla città il nostro club, ma an-
che i valori del credito cooperativo e quindi della Me-
diocrati.
Tutto quello che ho elencato e tanto altro ancora è
stato reso meraviglioso dai tanti giovani soci che par-
tecipano alle nostre iniziative e che ringrazio. Ma so-
prattutto è stato reso possibile grazie al lavoro quo-
tidiano dei ragazzi e delle ragazze che compongono

il consiglio direttivo. Che sono la dimostrazione che
lamentarsi non porta a nulla. Da giovani calabresi, il
nostro dovere è metterci in gioco, non aver paura di
sbagliare e attraverso il nostro impegno dare un con-
tributo reale alla crescita del territorio”.

socio Emilio Bisignano, portavoce naziona-
le dei Club Giovani Soci delle BCC italiane
“La nostra banca è fondatore della Rete Nazionale
dei GS del CC, ed è membro del suo comitato na-
zionale di coordinamento. Tra i diversi progetti che
stiamo sviluppando, due hanno già, in parte, visto la
luce. 
1 - il manifesto dei giovani soci del CC, che è la base
identitaria dei giovani soci;
2 - il bilancio sociale dei giovani soci, strumento di
rendicontazione che ricalca il format del nostro bi-
lancio sociale. 
Noi giovani soci di Mediocrati siamo fortunati: ab-
biamo una banca che ci stimola, che ci appoggia, che
ci lascia anche sbagliare e che ci corregge; un presi-
dente e un Cda che ci spronano fare sempre di più
e che ci dà uno spazio di primo piano. La nostra ban-
ca è l’eccezione positiva: nelle BCC Italiane solita-
mente non è così.

socio Antonio Scarcello
“Sono socio di questa banca da poco tempo, una ban-
ca virtuosa, con numeri di eccellenza, in un contesto
così difficile come la nostra regione. Quindi anche il
mio plauso va al CdA e al presidente in particolare
che, con grande impegno, abnegazione, oculatezza, cau-
tela e serietà – virtù non facilmente riscontrabili og-
gigiorno – hanno portato avanti in questo anno que-
sta banca.
Vorrei ricordare che qualche giorno fa, in una lectio

a destra,
Mattia Smeriglio.

a sinistra,
Emilio Bisignano.
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magistralis a Tor Vergata, il Governatore della Banca
d’Italia, Visco, ha ammonito il sistema bancario italiano
ad essere attento, ad operare sempre con oculatez-
za perché i rischi sono sempre dietro l’angolo. Visco
sottolineava, in particolare, due aspetti: primo, biso-
gna fare attenzione alla contrazione dei costi; secondo,
bisogna innovare, innovare, innovare in nuove tec-
nologie.
Il mio augurio, quindi, è che questa banca sappia in-
tervenire anche in questi due importanti settori che
Visco ha sottolineato di recente.

socia Stefania Chimenti, consigliere del
Club Giovani Soci
“Sono una giovane ricercatrice in erba. Nell’ultimo
anno ho seguito i lavori di una ricerca sul senso di ap-
partenenza in Italia. È emerso che gli italiani si sentono
cittadini del mondo ma sono, allo stesso tempo, mol-
to affezionati alla dimensione territoriale più locale.
Per una banca come la nostra si tratta di dati molto
importanti perché siamo un istituto che deve riusci-
re a garantire servizi bancari ai livelli standard inter-
nazionali, ma, allo stesso tempo, siamo depositari di
un rapporto antico basato sulla fiducia più intima.

Tutto ciò, al tempo di un processo di riforma che sta
investendo tutto il sistema del credito cooperativo.
Il rischio di un cambiamento radicale è un rischio an-
cora non scongiurato. 
Concludo, ringraziando l’attuale CDA per il lavoro
svolto fino ad oggi e augurare buon lavoro ai nuovi
amministratori che verranno. 

socia Elisa Barberio, consigliere del Club
Giovani Soci
“Non c’è più bisogno di dimostrare quanto le don-
ne al controllo possano fare la differenza. È ormai un
dato acquisito. Ma, anche se le cose sono profonda-
mente cambiate rispetto ad un decennio fa, non pos-
siamo ancora accontentarci, né dobbiamo! Noi don-
ne dobbiamo rivendicare a gran voce il diritto ad es-
sere professioniste riconosciute e apprezzate quan-
to i colleghi uomini. 
Nella nostra banca il peso delle donne cresce sem-
pre di più, sia in termini di numero che di incarichi
attribuiti. La presenza femminile aumenta anche nel
nuovo CdA del prossimo triennio, così come nel Club
Giovani Soci e in tutta la compagine sociale, la pre-
senza femminile è in continuo e costante aumento.
Se consideriamo l’intera compagine sociale, le don-
ne sono oltre 1500. Un numero molto importante
che da solo, però, può non significare nulla perché la
vita di una cooperativa si alimenta della partecipazione
di ognuno. Perciò il mio vuole essere un invito a tut-
te le socie ad essere presenti alle iniziative della Ban-
ca e a non far mancare mai il proprio contributo.

socio Salvatore Perugini
“Questa banca si affaccia nello scenario della provin-
cia in maniera autorevole e, soprattutto, credibile. Il 2018
è un anno di sfida, un anno cruciale, in un momento
di crisi perché, checché se ne dica, se ci spostiamo al-

a destra,
Antonio Scarcello.

a destra,
Stefania
Chimenti.

a sinistra,
Elisa Barberio.
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l’economia reale non si coglie alcun effetto della ripresa.
Quindi, la crisi deve diventare un’opportunità da co-
gliere e vincere. Siamo pronti a raccogliere questa sfi-
da e a vincerla in un momento di crisi? Io penso as-
solutamente di si! La banca ha subìto la verifica pe-

riodica della Banca d’Italia e ne è uscita senza alcun ri-
lievo. È un altro elemento che dà certezza e speran-
za. La banca continua ad essere ben patrimonializza-
ta ed ha una compagine complessiva che si è sempre
distinta e caratterizzata per lo spirito unitario nella ca-
pacità di lavoro, di sviluppo, di programmazione.
E allora, da un lato non possiamo che dare un voto
favorevole all’approvazione del Bilancio e della rela-
zione, dall’altro non possiamo non prendere atto che
al nuovo Consiglio di Amministrazione, al nuovo Col-
legio Sindacale, che nella continuità guarda avanti nel-
la direzione dei giovani, delle donne, nella direzione
di uomini e donne qualificate . non possiamo non guar-
dare a questo nuovo scenario con rinnovata fiducia,
con la certezza non solo la speranza che la nostra ban-
ca ci possa far ricordare vecchie istituzioni di credi-
to regionali che hanno determinato le sorti favore-
voli di questo territorio”.

a destra,
Salvatore Perugini.

Ufficio di presidenza
rinnovato
Il Consiglio di Amministrazione, nel corso del-

la prima riunione successiva all’Assemblea
dei Soci, ha provveduto a rinnovare l’Ufficio

di Presidenza per il prossimo triennio.
La prof.ssa Olga Ferraro è stata eletta vice pre-
sidente vicario, mentre il dott. Michele Aure-
lio è stato eletto vice presidente.
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14 Premio alla coesione sociale

Il premio “La Melagrana d’Ar-
gento” è destinato ogni anno a
chi opera a vantaggio della

crescita collettiva, assicurando il
proprio contributo alla costru-
zione di una rete invisibile fatta di
conoscenza, di relazioni, di servi-
zi e di opportunità che, insieme,
costituiscono la base della coe-
sione sociale di ogni territorio.
In occasione della nona edizione,
il CdA della Banca ha deciso di at-
tribuire il premio al cav. Vittorio
Giuliani, imprenditore impegnato
nel settore del legno-arredo. Que-
sta la motivazione, letta dal presi-
dente Nicola Paldino: 
Vittorio Giuliani rappresenta la quar-
ta generazione dei mobilieri Giuliani ed è alla guida di una
impresa che sta per tagliare il prestigioso traguardo dei
primi due secoli di storia.
Si tratta di una storia di valore, oggettivamente prestigiosa,
che il Cav. Giuliani ha portato avanti negli ultimi decenni
con perizia e lungimiranza. 
Una storia che diviene unica, più che preziosa, se inseri-
ta nel contesto della BCC Mediocrati. Vittorio, infatti, è il
nipote di Vincenzo Giuliani, primo presidente di questa ban-
ca, nella cui bottega di falegnameria, sita in via Piano di

Bisignano, il 24
giugno del 1906
venne firmato l’at-
to costitutivo del-
la Cassa Rurale
di Bisignano che è
la più antica fra le
tre banche che,
unendosi, nel
1999 diedero vita
alla BCC Medio-
crati.

Assegniamo la Melagrana d’Argento al Cav. Vittorio Giu-
liani, evidenziando la storia imprenditoriale della sua fa-
miglia che lui ha ereditato e che, dopo una gestione at-
tenta e capace, consegna alle ultime generazioni avendovi
apportato ulteriore valore aggiunto. Esempio di continui-
tà produttiva e gestionale di cui può fregiarsi l’intera no-
stra provincia.

La Melagrana d’Argento 2018
al Cav. Vittorio Giuliani

I precedenti premiati:
2010: Aldo Stancati, presidente Federimpresa;
2011: Rosanna Macchia Piemonte, fondatrice ASIT;
2012: Mons. Salvatore Nunnari, arcivescovo di Cosenza;
2013: Luigi Intrieri, storico;
2014: Giuseppe Falcone, ex consigliere della Corte di

Cassazione;
2015: Mario Bozzo, presidente Fondazione Carical;
2016: Francesco Smurra, ex senatore della Repubblica;
2017: Renato Pastore, amministratore delegato di

Sirfin Spa.



Con l’organizzazione del-
l’Assemblea nel cuore del-
la città di Cosenza, anche

il Club Giovani Soci ha voluto fare
la propria parte fino in fondo.  Ab-
biamo iniziato il giorno prima, al-
lestendo il nostro gazebo sulla
soprastante piazza Bilotti. Con
l’ausilio di un monitor e di una vela
multimediale, abbiamo illuminato la
piazza con i colori del Credito
Cooperativo. Nel pomeriggio ab-
biamo anche coinvolto giovani e
meno giovani in un quiz che di-
stribuiva premi ma, soprattutto,
aveva lo scopo di informare e dif-
fondere la conoscenza del nostro
mondo.
La cooperazione di credito esiste
in questa provincia da oltre un se-

colo, ma sono ancora in tanti a non
saper riconoscere una Banca di
Credito Cooperativo e, soprat-
tutto, a non distinguerla da un isti-
tuto di capitali.
La nostra partecipazione all’As-
semblea, ovviamente, non si è li-
mitata a questo ma, anzi, ci ha vi-
sto impegnati anche nel dibattito
che si è sviluppato al termine del-
la relazione del presidente sul Bi-
lancio dell’esercizio 2017.
Abbiamo fatto il punto sulle nostre
attività per i circa 900 soci giova-
ni della BCC Mediocrati, ma anche
su ciò che sta avvenendo nel resto
d’Italia, tra i Club di tutte le BCC.
Abbiamo spronato le donne a
fare di più e ci siamo soffermati sul-
le importanti modifiche che la re-

cente riforma sta per concretizzare.
In quanto giovani cooperatori di
credito siamo convinti che il ruo-
lo del socio, attivo, informato e par-
tecipe, sia la base sulla quale co-
struire la solidità della Banca. 

Il Club in Assemblea

Testi di Grazia Iemma

Le attività dei Giovani Soci in Piazza Bilotti

sopra,
iI gazebo del Club allestito in Piazza Bilotti.

sotto,
Gruppo Giovani Soci all’Assemblea Ordinaria

della Banca.
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Coscienti del proprio ruolo all’interno della compagi-
ne sociale della Bcc, anche quest’anno l’impegno dei
giovani soci ha trovato grande espressione durante

l’assemblea ordinaria di Domenica 22 Aprile. 
Per l’ occasione, e per rafforzare maggiormente il legame tra
i Giovani Soci, è stato ideato un contest tutto social, dal nome
“#selfietimegs”. Durante i lavori dell’Assemblea, per tut-
ta la mattinata, i giovani soci, armati di smartphone, sono sta-
ti impegnati a scattare il loro personalissimo selfie che, una
volta inviato alla pagina Instagram o Facebook del Club, ave-
va come unico obiettivo quello di raggiungere il maggior nu-
mero di like. 
Tanti i selfie inviati per sostenere le foto partecipanti, 233
sono stati i like raggiunti dalla foto vincitrice, quella della
giovane socia Anna Pepe. La vincitrice del contest si è ag-
giudicata un pacchetto relax nel cuore della Sila, presso il
Resort & SPA Biafora a San Giovanni in Fiore.

Concorso a premi durante i lavori dell’Assemblea

Contest
#selfietimegs

a sinistra,
la giovane socia Anna Pepe
(a destra) mentre ritira il

premio #selfietimeGS
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Un entusiastico gruppo di
giovani soci ha avuto la
possibilità di visitare, a Ros-

sano, nel primo giorno di giugno la
storica azienda di produzione di li-
quirizia calabrese “Amarelli”.
I giovani soci hanno potuto, non solo
visitare l’intera filiera del processo
produttivo dalla pianta fino alle
scatole che diffondono in tutto il
mondo la buonissima liquirizia ca-
labrese, ma anche il bellissimo e sto-
rico Museo allestito dalla storica
azienda rossanese, fondata nel 1731
ma già attiva sin dal Cinquecento. 
Dopo una breve sosta per gustare
il pranzo presso uno dei deliziosi ri-
storanti del posto, i Giovani Soci si
sono goduti una passeggiata nei fre-
schi vicoli del centro storico di Ros-
sano Calabro. A conclusione del
viaggio, quindi, il gruppo ha visitato
il Museo dell’Arcidiocesi di Rossa-
no, finendo, naturalmente nella
prestigiosa Sala del Codex.
Qui, i Giovani Soci della BCC Me-
diocrati hanno potuto ammirare la
straordinaria bellezza del Codex  Pur-
pureus Rossanensis, un evangeliario
del VI secolo, manoscritto onciale
greco, riconosciuto quale Patri-
monio dell’Umanità e inserito dal-
l’Unesco nel 2015 tra i documen-
ti del Registro della Memoria Mon-
diale.

Alla scoperta delle ricchezze industriali e storico-culturali del territorio

Visita all’azienda
Amarellie al
Codex Purpureus
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Che il denaro sia lo sterco
del diavolo ce lo ha ricor-
dato, anche di recente,

Papa Francesco che, però, quando
ha incontrato i cooperatori italia-
ni, ha anche aggiunto che il dena-
ro serve. E, quindi, è il modo in cui
viene usato che fa di questo oggetto
una leva positiva o negativa per l’uo-
mo.
Per questo è stato molto interes-
sante seguire l’incontro con Mar-
co De Giacomo di Etica Sgr orga-
nizzato dal Club, in collaborazione
con la Banca e con BCC Retail.
Il 25 giugno, nella sala De Cardona,
infatti, si è parlato di risparmio e di
investimenti. 
De Giacomo è partito dal Mono-
poli, il conosciutissimo gioco di so-
cietà, per evidenziare quanto sia
pervasivo il concetto di denaro qua-

le mezzo per fare altro denaro.
Come è possibile, oggi, parlare di
etica negli investimenti? Perché è un
concetto che, invece, dovrebbe
molto interessarci e, soprattutto,
come potremmo, noi giovani di una
regione come la Calabria, relazio-
narci col mondo della finanza.
BCC Mediocrati, e tutto il Gruppo
Bancario Cooperativo ICCREA di
cui oggi fa parte, è collocatore di Eti-
ca Sgr, società di gestione del ri-
sparmio.
Etica, ha spiegato De Giacomo, non
è solo un nome ma un vero e pro-
prio programma di una società nata
con l’obiettivo di promuovere gli in-
vestimenti finanziari delle famiglie
e delle istituzioni verso le imprese
e gli Stati più attenti alle conse-
guenze sociali e ambientali delle
loro azioni).

Etica Sgr, leader in Italia come in-
vestitore istituzionale in fondi re-
sponsabili e socialmente impegna-
ti, vuole rappresentare i valori del-
la finanza etica nei mercati finanziari,
senza per questo rinunciare a ga-
rantire l’efficienza del risparmio. 
Antonio Acri, di BCC Retail, ha poi
illustrato l’urgenza per i giovani di
aprire una propria posizione pre-
videnziale. Quella che una volta era
un’opportunità – ha spiegato – rap-
presenta adesso una necessità per
prepararsi ad affrontare al meglio
la fase del pensionamento.
Un lungo e intenso dibattito ha vi-
sto protagonisti i nostri giovani, che
sempre di più, cercano risposte
concrete al loro futuro. 

Incontro con Etica Sgr e BCC Retail

I giovani, l’etica
e i soldi

a sinistra,
Marco Di Giacomo e Antonio Acri con il

direttore Bove e il segretario generale Bria.
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Come ogni anno la Banca ha premiato i soci
promotori che, con riferimento a ciascuna
filiale dell’Istituto si sono particolarmente

distinti nel 2017 per attaccamento all’Istituto e
per aver segnalato nuovi soci e clienti. 
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Per la Filiale di Bisignano: il socio Maurizio Pirillo riceve una targa ricordo dal direttore Maurizio Scarpelli;
Per la Filiale di Acri: il socio Pietro Manfredi riceve una targa ricordo dalla direttrice Maria Cristina Sacco;
Per la Filiale di Lattarico: il socio Eugenio Intrieri riceve una targa ricordo dal direttore generale Alessandro
Bove;
Per la Filiale di Luzzi: il socio Giovanni D’Acri riceve una targa ricordo dalla direttrice Carmela Granieri;
Per la Filiale di Rose: il socio William Furfaro per la Zoo Calabra Mangimi riceve il ricordo dal direttore
Rodolfo Barbarelli;
Per la Filiale di Montalto Uffugo: il socio Carmine Ferraro riceve una targa ricordo dal direttore Franco
Bisignano;
Per la Filiale di Rende: il socio Roberto De Caro riceve una targa ricordo dal direttore Angelo Muto;
Per la Filiale di Cosenza: il socio Gennaro Cosentino riceve la targa ricordo dal direttore Marco Minniti;
Per la Filiale di Rende 2: il socio Angelo Aloia (CFM Costruzioni srl) riceve una targa ricordo dalla direttrice
Angela Dodaro;
Per la Filiale di San Giovanni in Fiore: il socio Michele Astorino riceve (in filiale) una targa ricordo dal
direttore Daniele Montesano;
Per la Filiale di Paola: il socio Giuseppe Pirro riceve una targa ricordo dal direttore Giovanbattista Lopez;
Per la Filiale di Spezzano Albanese: il socio Lorenzo Piragine riceve una targa ricordo dal direttore Pino
Ippolito;
Per la Filiale di Lauropoli: la socia Rosetta Miceli riceve una targa ricordo dalla direttrice Rosanna Curti;
Per la Filiale di Castrovillari: il socio Biagio Vitale (Vitale Costruzioni Sas) riceve una targa ricordo dalla
direttrice Rosina Carnevale;
Per la Filiale di Mirto: il socio Domenico Barbieri riceve una targa ricordo dal direttore Matteo Antoniotti;
Per la Filiale di Frascineto: il socio Osvaldo Lombardi (Lombardi srl) riceve una targa ricordo dal direttrice
Mariangela Filomia;
Per la Filiale di Albidona: il socio Antonio Napoli (Aldeca srl) riceve una targa ricordo dal direttore Spoke
Vincenzo Grassi;
Per la Filiale di Amendolara: il socio Nicola Nupieri riceve una targa ricordo dal direttore Spoke Giancarlo
Ferrari;
Per la Filiale di Rocca Imperiale: la socia Anna Laura Pinto riceve una targa ricordo dal direttore Hub
Luigi Bettolino.
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Le premiazioni sono proseguite con
la consegna dei riconoscimenti per
le filiali che si sono distinte per i

risultati raggiunti nel 2017. La gra-
duatoria è stata stilata per categoria
di filiale (maggiore-media-leggera) e sul-
la base di diversi parametri (utile con
e senza rettifiche, commissioni nette e
analisi del deteriorato).
Per la categoria “filiali Maggiori”

sarà consegnata una targa-ricordo
per riconoscere l’impegno profuso
nell’anno 2017 alla:

Filiale di Rende – Responsabile
Filiale dott.  Angelo Muto.
Per la categoria “filiali Medie” sarà
consegnata una targa-ricordo per ri-
conoscere l’impegno profuso nell’anno
2017 alla:

Filiale di Rose – Attuale Respon-

sabile dott. Rodolfo Barbarelli subentrato
alla dott.ssa Pasqua Sabatino;
Per la categoria “filiali Leggere” sarà
consegnata una targa-ricordo per ri-
conoscere l’impegno profuso nell’anno
2017 alla:

Filiale di Paola – Attuale Re-
sponsabile dott. Giovanbattista Lopez
subentrato al dott. Daniele Monte-
sano.
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Premi alle filiali
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22 Assemblea della Federazione regionale delle BCC

Si è svolta questa mattina nella sede di C.da Cutura in Rende, l’Assemblea Ordina-
ria della Federazione Calabrese delle BCC, con la partecipazione del presidente na-
zionale di Federcasse,  Augusto Dell’Erba.

Erano presenti il direttore della sede regionale della Banca d’Italia, Sergio Magarelli e il
responsabile regionale della Vigilanza, Riziero Bruno.
All’Assemblea hanno preso parte anche gli amministratori di diverse BCC, oltre ai pre-
sidenti e ai direttori generali.
I lavori sono stati aperti dal presidente della Federazione, Nicola Paldino, il quale, nel-
l’elencare i dati consuntivi al 31.12.2017, ha citato il rapporto economico della Banca
d’Italia che registra un aumento di prestiti bancari in Calabria del 2,1% evidenziando il
ruolo fondamentale delle BCC nel determinare questo incremento. Paldino si è, poi, sof-
fermato sullo scenario della riforma e della ventilata controriforma del settore. “È inte-
resse di tutti – ha detto il presidente di FederCalabria - ed in particolare delle BCC e

dei loro soci, ma anche delle im-
prese e delle comunità territoriali,
che si concretizzi l’avvio dei
Gruppi Bancari Cooperativi che la
normativa prevede al massimo
entro il 1° gennaio 2019. Le BCC
calabresi, con la grande maggio-
ranza delle BCC italiane, sono
pronte a raccogliere questa sfida
al servizio e per lo sviluppo del no-
stro Paese.”
Ha preso, poi, la parola il direttore
generale Giustiniani, che ha pre-
sentato sinteticamente i dati e le
attività della Federazione Cala-
brese nel 2017.
Dopo l’intervento del presidente
del Collegio Sindacale, Aurelio, è

Grazie al Credito
Cooperativo
aumentano i prestiti
in Calabria

sotto,
Il presidente
di Federcasse, Dell’Erba,
durante i lavori
dell’Assemblea.
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23iniziato il dibattito tra gli amministratori delle BCC al termine del quale è intervenuto
l’avv.  Augusto Dell’erba.
“La riforma attuale è avvenuta con il coinvolgimento del Credito Cooperativo, perciò si
è arrivati a parlare di “Autoriforma”. – ha detto il presidente di Federcasse – le princi-
pali caratteristiche sono state confermate: finalità mutualistica, loca-
lismo, democraticità di funzionamento, esclusione di speculazione
privata. Questi sono i cardini della cooperazione costituzionalmente
riconosciuta (art. 45). 
Ciò non toglie che ci siano ancora delle misure, sul piano realizzativo, che possono an-
cora concorrere ad agevolare la riforma.  Ad un Governo sensibile diciamo che tutto è
migliorabile a partire dagli elementi collaterali come, ad esempio, la normativa in fieri sui
requisiti degli esponenti bancari o sull’attuazione della Mifid 2 per la parte relativa alle
azioni delle BCC”.
Il mondo sta cambiando – ha aggiunto il presidente di Federcasse – e la riforma che ab-
biamo contribuito a costruire va nella direzione di garantire solidità complessiva di si-
stema, con un livello progressivo di autonomia in base alla virtuosità, garantendo i soci
e i clienti e incitando le banche a un progressivo miglioramento dei propri indici, senza
dimenticare il meccanismo di salvaguardia per gli istituti con eventuali difficoltà. Non ul-
timo è il tema della vigilanza che dovrebbe seguire il principio della sussidiarietà e ciò
non per preferire una vigilanza nazionale, che per noi non significherebbe meno rigore,
ma per non rendere applicabili norme, criteri e metodologie pensate per banche molto
diverse dalle BCC”. 
In chiusura dei lavori, il presidente Paldino ha ricordato che “i tre Gruppi bancari hanno
già presentato istanza formale alla Vigilanza e oggi sono pronti a partire. Tutto ciò al ter-
mine di un processo durato due anni che ha visto l’impegno massiccio di persone e ri-
sorse economiche”.

DATI TECNICI DELLE BCC CALABRESI

Nell’esercizio 2017 le BCC calabresi erano 8, con 69 sportelli, 448 dipendenti e
18.384 soci (+7,8% nell’ultimo triennio). La quota di mercato si attesta al 5,59%
della raccolta diretta ed al 5,62% degli impieghi lordi
La raccolta complessiva è pari a 1,618 mld/€ (-1,8%); in particolare, la raccolta di-
retta si attesta a circa 1,473 mld/€ (-3,1%), quella indiretta a 145 mln/€ (+14,1%).
Gli impieghi lordi ammontano a circa 1,11 mld/€ (+3,6%).
Una quota del 44,1% del totale degli impieghi sono destinati alle famiglie consu-
matrici, il 52,8% è stato erogato alle famiglie produttrici ed alle imprese.
I crediti deteriorati lordi delle BCC calabresi sono 249 mln/€ e rappresentano il 22,4%
del totale degli impieghi lordi. Nel 2017 i crediti deteriorati lordi sono cresciuti del 3,8%
(+9,1 mln/€ circa).  A livello di sistema, per le BCC nazionali si è rilevata una diminuzione
pari a -10,52% mentre per il complessivo sistema bancario nazionale la riduzione è stata
pari a -18,13%
Il tasso di copertura medio sulle sofferenze si attesta al 63,9%.
A causa del risultato negativo di alcune associate, l’utile di esercizio aggregato per tutte
le BCC calabresi si attesta a -2,36 mln/€; anche nel 2016 si era registrato un utile aggre-
gato negativo (-3,1 mln/€ circa).
I Fondi Propri delle BCC calabresi ammontano a 224,8 mln/€ circa, in diminuzione del
4,3% rispetto al 2016.
Il CET1 ratio ed il Total capital ratio delle BCC calabresi risultano pari, rispettivamente, al
24,2% ed al 24,4%.
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Convegni, confronti, seminari. La Banca dialoga e si confronta

Una banca locale, al di là della mera erogazione
di prodotti e servizi di natura strettamente
bancaria, è chiamata anche a fornire il pro-

prio contributo dialettico e di conoscenza in occa-
sioni di pubblico dibattito su temi solitamente ri-
conducibili alla sfera economica.
Per questo motivo siamo soliti accettare l’invito a
partecipare a convegni, dibattiti, seminari organizzati
sul territorio.  A volte, trovandoci nella situazione di
unici rappresentanti del mondo bancario, portiamo
la testimonianza di un intero settore che tanto ha
dato alla storia dell’Italia e del mondo intero.
Più spesso, veniamo chiamati ad interagire con i gio-
vani, le famiglie, i piccoli imprenditori che vivono e
operano nella provincia di Cosenza.
Di recente, alle Terme Sibarite di Cassano, abbiamo
approfondito rischi e opportunità legati all’export.
In sala una platea di piccoli imprenditori, estrema-
mente interessati a conoscere e valutare le occasioni

di approcciare mercati fin qui inesplorati; a Terranova
da Sibari, invece, abbiamo incontrato un folto numero
di giovani animati da voglia di mettersi in proprio ai
quali abbiamo illustrato le caratteristiche di “Resto
al Sud”, il progetto del Ministero che Mediocrati sta
utilizzando a beneficio della comunità.
A Rende, nei primi giorni del mese di luglio, abbia-
mo ospitato i lavori di un importante convegno sul-
la legge 3/2012 contro il sovraindebitamento. Una pla-
tea numerosa e composita ha seguito con molto in-

Ci siamo, sempre.

a destra,
la presentazione del
Rapporto Bankit nella
sede di Confindustria
Cosenza.
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teresse i lavori prolungatisi fino a sera. Natu-
ralmente prendiamo parte anche ad incontri
pubblici organizzati sul territorio da o con la
partecipazione dell’Organo di Vigilanza, come
accaduto nella sede di Confindustria Cosen-
za in occasione della presentazione del rap-
porto della Banca d’Italia sullo stato dell’eco-
nomia regionale. 
La presenza della Banca in tutte queste occa-
sioni di pubblico confronto ribadisce con i fat-
ti il ruolo di interlocutore privilegiato che la
BCC Mediocrati ha costruito in 112 anni di at-
tività su questo territorio. In questo lungo pe-
riodo, passando di generazione in generazio-
ne, la banca è cresciuta fino a divernire il mo-
derno riferimento che ora rappresenta per de-
cine di migliaia di persone e per l’intera co-
munità.

Realizzata la quarta campana
della Cattedrale di Cosenza

Sulla torre
del Duomo

Èstata forgiata, come pre-
visto, la campana man-
cante nel complesso mo-

numentale della Cattedrale di
Cosenza. La ditta Merolla, spe-
cializzata nella fusione del bron-
zo, ha dapprima composto le
scritte secondo le indicazioni
della Curia Cosentina, per poi
realizzare l’affascinante proces-
so di lavorazione, immutato da
secoli.
La campana, realizzata in ac-
cordo con le tonalità già esistenti
nella torre del Duomo, mostra
l’immagine della Madonna del Pi-
lerio e gli stemmi dell’Arcive-
scovado, della Parrocchia e del-
la Banca quale donatore.
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26 Incontro con esperti del settore

Esisteancora
il risparmio?
Esiste ancora il risparmio al tempo dello spread?

Certo, ma ha sempre più bisogno di giudizio, fi-
ducia, credibilità. Noi ci siamo anche per questo,

per dare e avere l’opportunità di riflettere insieme ion
un mondo che si fa sempre più complesso.
Così, in un epoca di interessi vaporizzati al punto da
entrare anche in terreno negativo, abbiamo chiamato
il rappresentante di una importante società di rispar-
mio gestito per relazionare su come è stato ammini-
strato, finora, il risparmio degli italiani e su come, pro-
babilmente, evolverà il settore nel nostro Paese.
“Emozioni, illusioni e finanza” – questo il tema del-
l’incontro organizzato nella cosiddetta Sala del Trono
del Castello di Cosenza - “lo strano caso del rispar-
mio degli italiani”.
In un pomeriggio di tuoni e fulmini abbiamo provato
a squarciare le nubi dell’incertezza e fare chiarezza sui
rischi legati sia a scelte azzardate sia ad un immobili-
smo pauroso. In entrambi i casi, infatti, il risparmio fa-
ticosamente realizzato negli anni precedenti finisce con
l’essere depauperato.
Il ruolo di una Banca di territorio è anche questo, non
solo ricordare l’importanza del risparmio su cui co-
struire il benessere delle future generazioni ma anche
come districarsi in un ambiente divenuto molto più
complesso di quello che per decenni siamo stati abi-
tuati a frequentare.

Anche col contributo della BCC
Mediocrati, la Calabria alimenta la
cultura europea

Lo spirito
delle Giornate
d’Europa
In un momento in cui la visione di unità europea

sembra quasi vacillare di fronte alla prepotente ri-
nascita dei nazionalismi, si svolge ad Aieta l’ottava

edizione delle Giornate d’Europa. Gennaro Cosenti-
no, presidente del Centro Rinascimento, ha intitola-
to questa edizione: “Europa, visione e necessità.
Come i sogni dei padri ricadono sui figli”. Per una set-
timana, alla fine di luglio, giovani provenienti da diversi
Paesi si ritroveranno nel palazzo rinascimentale di Aie-
ta per ripercorrere lo spirito dei padri fondatori e rin-
saldare i concetti di unità, pacifismo, inclusione.
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27Continui corsi di formazione e approfondimento

Dal Vinitalya Dubai
L’azione della Banca, in un

modo che cambia alla ve-
locità della luce, è costan-

temente orientata a garantire l’ag-
giornamento delle conoscenze
dei propri collaboratori e per-
mettere loro di approfondire ogni
tematica a beneficio della cliente-
la che usufruisce della consulenza
bancaria del nostro istituto. 
Accade sempre più spesso, quin-
di, che dirigenti e funzionari della
Banca partecipino ad incontri e
workshop in Italia e all’estero fi-
nalizzati al mantenimento e raf-
forzamento delle professionalità
raggiunte. In questa pagina alcuni
degli eventi a cui abbiamo preso
parte in quest’ultimo periodo.

Per voi, mamme
Un cadeau per tutte le mamme della BCC Mediocrati

Una volta si festeggiava il giorno 8, ora è la
seconda domenica di maggio. In ogni
caso, la Festa della Mamma accomuna tut-

ti intorno alla figura centrale di ogni casa, di ogni
famiglia. Quest’anno la BCC Mediocrati ha volu-
to presentare un cadeau a tutte le mamme, of-
frendo loro la possibilità di un prestito Crediper
o di sottoscrivere una polizza assicurativa per l’in-
tera famiglia a costi particolarmente agevolati. Un
modo come un altro per dire:  “Grazie, Mamme!”

da sinistra in senso orario,
Carmela Granieri, a Ginevra
per studiare le opportunità

di gestione patrimoniale. 
Stefano Morelli, a Verona per
confrontarsi sull’agribusiness.
Giuseppe Ippolito, a Milano

per partecipare al Salon
del Risparmio.
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La BCC Mediocrati, con Consentia Itinera, in Tour a Villa Rendano

“Che capolavoro!”Quinto
festival della cultura creativa

Si intitola “Van Gogh Alive” ed è una mostra multisensoriale che sta attraendo moltissime persone a Co-
senza. Il “Museo Multimediale Città di Cosenza”, in Piazza Bilotti, infatti, si riempie quotidianamente dell’en-
tusiasmo di tanti appassionati di ogni genere ed età, provenienti da diverse città del Sud Italia. La Banca, aven-

do constatato direttamente le potenzialità del Museo Multimediale dove quest’anno si sono svolti i lavori dell’Assemblea
Ordinaria dei Soci, ha inteso sostenere questa importante iniziativa artistica che sta facendo di Cosenza una am-
bita meta culturale.La mostra resterà aperta fino al 15 settembre e per i Soci della Banca e per i loro familiari è
prevista una particolare riduzione sul biglietto d’ingresso.  Per poterne usufruire bisogna contattare
l’ufficio Soci e ritirare l’apposito voucher: ufficio.soci@mediocrati.bcc.it - 0984.841802.

Van Gogh rivive nel museo multimediale

Per il quinto anno consecutivo,
grazie alle iniziative della BCC
Mediocrati, anche Cosenza è sta-

ta inserita tra le città del Festival del-
la Cultura Creativa. 
Nel 2018, seguendo il filone della ma-
nifestazione, “Che Capolavoro!”, è sta-
to organizzato un viaggio nella ric-
chissima storia cittadina. Partner d’ec-
cezione è stato il Museo Consentia Iti-
nera, che nella splendida Villa Renda-
no propone percorsi multimediali
nella Città di Cosenza. L’esperienza,

aperta a soci e clienti della banca, è
stata inserita nella più ampia cornice
del Festival, promosso dall’ABI e dal-
le banche per avvicinare i giovani alla
cultura.
Il tema di quest’anno era legato di-
rettamente all’anno europeo del Pa-
trimonio Culturale (Decisione EU
del Parlamento Europeo e del Con-
siglio del 17 maggio 2017) che defi-
nisce il patrimonio culturale come ele-
mento di memoria e di identità ma an-
che di creatività e futuro.
“Quanto realizzato a Cosenza dalla
Fondazione Attilio ed Elena Giuliani
Onlus è di per sé una grande testi-
monianza – ha detto il presidente del-
la BCC Mediocrati, Nicola Paldino –
perché non si è limitata al recupero
architettonico di un bene immobile di
grande pregio, come Villa Rendano, ma

lo ha usato come contenitore di
cultura e moltiplicatore di cono-
scenza. L’uso delle nuove tecnologie,
da questo punto di vista, coinvolge le
nuove generazioni e arricchisce in-
telligentemente l’offerta museale del-
la città”.
Il Festival della Cultura Creativa ha vi-
sto svolgersi oltre 65 eventi cultura-
li in 45 città italiane con un pro-
gramma nazionale sempre disponibi-
le sul sito www.culturacreativa.it. 

Percorso immersivo ed emozionale sull’antichissima storia della Città di Cosenza, alla scoperta
di un inestimabile patrimonio artistico e culturale.
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Anche la BCC Mediocrati sostiene il progetto dell’Ospedale di Paola

“Musica in Terapia”
Il Consiglio di Amministrazione della BCC Me-

diocrati, ha deliberato un contributo economico
a sostegno dell’UOC Oncologia dell’Ospedale di

Paola, diretta dal dott. Gianfranco Filippelli.
Il contributo, in particolare, intende finanziare il pro-
getto “Musica in terapia”, promosso dal gruppo Ar-
cobaleno – psiconcologia di Paola della dott.ssa Mi-
chela Loiacono.
“Non è la prima volta che la Banca affianca le strut-
ture sanitarie provinciali, e il reparto di oncologia del-
l’Ospedale di Paola in particolare – ha detto il pre-
sidente della BCC Mediocrati, Nicola Paldino – così
svolgiamo il nostro ruolo di soggetto sussidiario che
rafforza il territorio in cui vive. In questa occasione,
affianchiamo l’Ospedale tirrenico nel dotare le po-
stazioni di chemioterapia di un tablet o di un letto-
re mp3 con cuffie per permettere ai pazienti di al-
leviare in parte le proprie sofferenze con l’ascolto del-
la musica. Naturalmente la cura della patologia è una
cosa diversa, ma siamo lieti di poter dare il nostro

contributo alla dott.ssa Loiacono e al dott. Filippel-
li aiutandoli ad umanizzare sempre più un momen-
to difficile nella vita di ogni persona”. 

Iniziativa della Onlus Stella Cometa

Più tappipiù pasti
Sono tanti e diversi i modi in cui si può dare aiuto e sostegno alle

iniziative che lo meritano. Ce lo ricorda Stella Cometa Onlus, che
sulla sua pagina Facebook ringrazia “gli amici della BCC Mediocrati

di Commenda di Rende” per aver partecipato all’iniziativa “più tappi più
pasti” donando 29,85 Kg di tappi di bottiglia.
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Alcune scene del film Arbëria
girate nella filiale di Spezzano

Set perun giorno
Sono iniziate le riprese di “Arbëria”, film lungo-

metraggio prodotto dalla Open Fields Produc-
tions di Fabrizio Nucci e Nicola Rovito.

Dopo la presentazione ufficiale,
avvenuta nella sala del Cinema
Modernissimo a Cosenza, la trou-
pe, guidata dalla regista France-
sca Olivieri, si è messa all’opera
tra i borghi di origini albanesi del-
la provincia. Le riprese sono sta-
te programmate interamente nei
territori di Calabria e Basilicata,
tra cui anche la nostra filiale di
Spezzano Albanese.
Un venerdì pomeriggio, alla chiu-
sura dello sportello, per qualche
ora la filiale ha vissuto una nuo-
va vita tra monitor e telecamere.
Gli spazi sono stati lasciati agli at-

tori e ai tecnici, con i dipendenti della banca trasfor-
matisi, per una volta, in spettatori incuriositi.
Al termine dei lavori, il film avrà una durata di 90 mi-
nuti e sarà pronto per la proiezione nell’autunno del
2018.
Frutto del bando Lu.Ca, d’intesa tra Calabria Film Com-
mission e Lucana Film Commission, “Arbëria” ha già
ricevuto il sostegno delle amministrazioni comunali “Ar-
bëreshë e di alcune società calabro lucane, tra cui la
Banca di Credito Cooperativo Mediocrati.
Il film racconta la storia di Aida, giovane donna alla ri-
cerca delle proprie origini familiari e alla riscoperta del-
la sua cultura Arbereshe.  Aida intraprende un viaggio
interiore, oltre a
quello fisico che la
riporta a casa dal-
la metropoli del
nord in cui vive da
anni. Il piccolo pae-
se del Sud è pron-
to a riaccoglierla.

Nella splendida cornice
del Castello Svevo

MusicaSoul
Ingresso agevolato per i soci della BCC Mediocrati

amanti della musica soul.  All’inizio di luglio, infatti,
grazie al sostegno of-

ferto dalla Banca, è stato
possibile acquistare ad
una tariffa scontata i bi-
glietti del concerto-tri-
buto a Donny Hatahaway,
uno dei più sensibili e
prolifici rappresentanti
della black music. 
Il concerto, svoltosi nello
spazio all’aperto del Ca-
stello Svevo di Cosenza, è
stato uno spettacolo live
di Joyce E.  Yuille con il suo
quintetto.
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La nostra città comincia ad essere attrattore anche di turismo sportivo

Sole, sorrisi, gioventù, orga-
nizzazione e tanto entusia-
smo, il XVI Meeting di nuo-

to “Città di Cosenza” ha attratto
tanta gente che, assiepata sugli spal-
ti della piscina di Campagnano, ha

seguito con interesse i giovani
campioni che si sono esibiti in di-
verse giornate.
Nella giornata conclusiva, a bordo
piscina c’eravamo anche noi, che
sosteniamo le attività della socie-
tà Cosenza Nuoto, insieme a 36
squadre provenienti da cinque re-
gioni con più di 1300 ragazzi e ra-
gazze, oltre ad una rappresentan-
za della Nazionale italiana. 
Le prime medaglie di questa edi-
zione del Meeting sono state con-
segnate dalla vice presidente del-
la BCC Mediocrati, Olga Ferraro.

Meeting di nuoto
“Città di Cosenza”

Sostegno alla Corsa Rotary Day Run

Mentre soci e amministra-
tori della banca erano
impegnati a dar vita al-

l’Assemblea Ordinaria, nella vicina
Rende, anche col nostro sostegno,
si svolgeva l’annuale appuntamen-
to con la Rotary Run, benemeri-
ta iniziativa organizzata con la fi-
nalità della raccolta fondi da ri-
servare a chi ne ha bisogno. Tanti
i partecipanti che, a passo di cor-
sa, sono anche transitati davanti al
Centro Direzionale di Via Alfieri,
prima di raggiungere il traguardo
e ricevere i meritati premi.

Di corsa,per raccogliere fondi
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Festa del calcio per il ritorno i Serie B del Cosenza

Il cielo rossoblu
L’inaspettato ritorno del Co-

senza Calcio nella serie
cadetta del calcio italiano

non ci ha colto di sorpresa. La
BCC Mediocrati sostiene diverse
iniziative, con l’intento di suppor-
tare le attività dei giovani e raf-
forzare il valore formativo ed
educativo insito nella pratica spor-
tiva.
Con riferimento alla più impor-
tante società sportiva della pro-
vincia, il Cosenza Calcio, la Banca

ha sostenuto, quest’anno, una im-
portante iniziativa editoriale del
Quotidiano del Sud che si è svi-
luppata per quattro mesi riper-
correndo gli ultimi 50 anni di sto-
ria rossoblù e fornendo una bella
collezione di fotografie per de-
scrivere ogni stagione sportiva.
E così, dopo l’entusiasmante vit-
toria nella finale play-off di Pesca-
ra, oltre alle immancabili foto del-
la festa, sia sulla pagina facebook sia
su una mezza pagina della Gazzetta

del Sud abbiamo presentato i no-
stri migliori complimenti alla so-
cietà e alla squadra, unendoci alla
gioia dei tanti tifosi rossoblu.

Lo chiamano Calcio da Tavolo. Non è altro che l’evoluzione
agonistica del gioco del Subbuteo che organizza veri e pro-
pri campionati locali, nazionali e mondiali. Di recente, a Ren-

de, la società ASD Bruzia Calcio Tavolo ha organizzato la quar-
ta edizione della Brutium Cup, torneo gran premio nato sotto
l’egida della Federazione Italiana FISCT.
Il torneo, che ha richiamato molti partecipanti da diverse regioni
d’Italia, è stato vinto da Gerardo Patruno dell’Asd Bologna Tiger.

In puntadi dito
Coppa Brutium di calcio da tavolo





Emma, 8 mesi,
da grande sarà
una chef stellata

Apri un fondo pensione per il tuo bambino,
fino ai suoi 18 anni beneficerà dell’azzeramento dei diritti fissi.

Un investimento flessibile e su misura
Fondo Pensione Aureo

Pensaci ora

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. Il Fondo 
Pensione Aureo è un prodotto  istituito da BCC Risparmio&Previdenza SGR.p.A. Prima 
dell’adesione leggere la Sezione I della Nota informativa “Informazioni chiave per 
l’aderente”. Maggiori informazioni sulla forma pensionistica sono rinvenibili nella 
Nota informativa completa e nel Regolamento disponibili presso le sedi delle BCC 
collocatrici e sul sito internet www.bccrisparmioeprevidenza.it. Pertempo identifica 
l’offerta integrata di prodotti di previdenza complementare ed assicurativi del Credito 
Cooperativo proposta  dalle BCC e Casse Rurali.

  
  
  

       
         

     
  

Pensaci ora




